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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 02:00 Pm Fecha: 02 septiembre 2025

Lugar: De la mano familiar 2 La fraternidad UA3- Municipio Tesalia

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Brindar a las familias informacién para la en la identificacién y promocion de

Objetivo: factores protectores que previenen el maltrato infantil.
Agenda:

1. Saludo y socializacién del objetivo.

2. Socializacion tematica. Factores Protectores ante el maltrato infantil

3. Decisiones

4. Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida a los padres de familia, nifios y nifias se invita a prestar especial
atencién y participacion para garantizar un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos para la
prevencion del tema. Factores Protectores ante el maltrato infantil. (contemplada en el PLAN DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDO PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES, SOBRE PREVENCION DEL
CASTIGO FiSICO, LOS TRATOS CRUELES, HUMILLANTES O DEGRADANTES (LEY 2089 DE 2021).

La profesional psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacién y participacion en los diferentes
temas relacionados con la primera infancia.

Para la sensibilizacién del tema se inicia la actividad indagando los conocimientos previos de los
participantes sobre el tema, Factores Protectores ante el maltrato infantil Los padres de familia participan
activamente dando sus conceptos. Seguidamente se conforma parejas, se entrega una hoja con diferentes
factores protectores para que cada pareja responda desde perspectiva para ellos que significa.

Habilidades para la vida

Autoestima — Autoconcepto

Educacién sexual integral

Ambientes seguros y estables

Empoderamiento Personal.

Entornos protectores — relacionales- igualdad de género- autonomia.

Factores de crianza — red de apoyo social- ambientes familiares seguros.

Factores protectores y comunitarios (sociales, acceso servicios de calidad- normas sociales
igualdad — espacios seguros libes violencias- participacion comunitaria).

VVVVVVYY

Una vez realizado el ejercicio con los padres de familia y escuchar sus conceptos sobre los factores
protectores asignados, y en mesa redonda se dio el conversatorio; donde la psicéloga lidera y da la
retroalimentacion del tema:
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Los factores protectores en la primera infancia son elementos que promueven el desarrollo positivo y
reducen la vulnerabilidad de los nifios ante riesgos como el abuso, la negligencia o la violencia. Incluyen
un apego seguro y amoroso, un ambiente familiar estable y afectuoso, apoyo social, conocimientos sobre
crianza, resiliencia parental, y el desarrollo de habilidades socioemocionales en el nifio. Estos factores
pueden encontrarse en el hogar, la familia, la comunidad y la escuela, y son fundamentales para asegurar
el bienestar y el desarrollo integral del nifio.

Factores relacionados con el nifio:

» Competencia socioemocional: Habilidades para gestionar emociones, resolver problemas y
relacionarse con los demas.

» Autoestima y autoproteccion: Una actitud positiva, valoraciéon de si mismo, y conocimientos
sobre el propio cuerpo y sus derechos.

» Habilidades de expresion: Capacidad para expresarse a través de actividades artisticas,
deportivas o culturales.

» Expectativas a futuro: La capacidad de fijar metas y tener la motivacion para superarse.

Factores relacionados con la familia:

Afecto y apego: Un lazo afectivo estable y amoroso entre padres e hijos.

Conocimiento sobre crianza: Informacién sobre el desarrollo infantil y practicas adecuadas de
cuidado.

Resiliencia parental: La capacidad de los padres para manejar los retos y mantener una actitud
positiva.

Estabilidad familiar: Vivir juntos, cuidar de los hijos y tener un hogar seguro.

Comunicacion y didlogo: Fomentar la comunicacion abierta, el afecto y el establecimiento de
normas claras y coherentes.

VV VYV VYV

Factores de apoyo y entorno:

Conexiones sociales: Una red de apoyo con amigos, vecinos y familiares.

Apoyo concreto: Ayuda practica en momentos de necesidad, como apoyo econémico y acceso
a recursos.

Entornos seguros: Espacios fisicos y sociales libres de violencia, donde los nifios puedan
expresarse y desarrollarse.

Marco legal y politico: Leyes y politicas que protegen la infancia y promueven los derechos de
los nifios.

Participacion en la comunidad: Integrarse en grupos y actividades sanas que fomenten la
tolerancia al estrés y el bienestar.

vV V V VYV

¢,Cudles son los entornos protectores en la primera infancia?

Los entornos protectores en la primera infancia son aquellos espacios seguros y libres de violencia donde
los nifios y nifias pueden desarrollarse plenamente, sintiéndose queridos, valorados y respetados. Estos
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entornos promueven el cumplimiento de sus derechos y potencian sus habilidades. Los principales
entornos protectores son el hogar, la salud, la educacion y el espacio publico.

Detalles de los entornos protectores:

» Hogqar: La familia juega un papel fundamental como primer entorno protector, brindando amor,
cuidado y un espacio seguro para el desarrollo.

» Salud: Un entorno de salud seguro y accesible garantiza el bienestar fisico y emocional de los
nifos, permitiéndoles recibir atencion médica adecuada.

» Educacién: Las instituciones educativas, con maestros y cuidadores, son espacios donde los
ninos aprenden, socializan y desarrollan habilidades, siempre y cuando sean entornos seguros
y acogedores.

» Espacio _publico: Los parques, plazas y otros espacios publicos deben ser disefiados y
mantenidos para garantizar la seguridad y el disfrute de los nifios.

Caracteristicas de un entorno protector:

Libre de violencia:

Un entorno protector esta libre de cualquier forma de violencia fisica, psicol6gica o emocional.

Respeto a los derechos humanos:

Se reconoce y protege el derecho de los nifios a la vida, la salud, la educacién y la participacion.

Amor y afecto:

Los nifios necesitan sentirse amados, valorados y cuidados por los adultos a su alrededor.

Participacion activa:

Los nifios son protagonistas de su propio desarrollo y se les permite participar en actividades que

promuevan su aprendizaje y crecimiento.

9. Apoyo emocional:

10. Los nifios necesitan sentirse seguros para expresar sus emociones y recibir apoyo cuando
enfrentan dificultades.

11. Acceso a servicios:

12. Es fundamental que los nifios tengan acceso a servicios de salud, educacion y proteccién social.

NGO~ WNE

Construyendo entornos protectores:

En el hogar: Fortalecer los vinculos familiares, promover la comunicacion abierta y establecer normas
claras y consistentes.

En la salud: Garantizar el acceso a servicios de salud de calidad y promover practicas de cuidado que
protejan la salud fisica y emocional de los nifios.

En la educacion: Crear espacios seguros y acogedores en las instituciones educativas, donde los nifios
puedan aprender y desarrollarse sin temor.

En el espacio publico: Disefiar parques y espacios seguros para el juego y la recreacién, promoviendo
la interaccién social y el disfrute de los nifios.

para finalizar la teméatica se concluye que es importante identificar y abordar estos factores para promover
el bienestar y el desarrollo saludable de los nifios, nifias. Los factores protectores, como el apoyo familiar,
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la buena salud, la autoestima positiva y el acceso a servicios de calidad, pueden ayudar a mitigar los
efectos negativos de los factores de riesgo.

3. Decisiones: Después de la socializacion del tema se le pregunta a los padres de familia si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a la psicéloga
de apoyo psicosocial por las orientaciones porque fueron claras y precisas.

Durante la capacitacién sobre el tema “factores protectores ante el maltrato infantil”. Se logré evidenciar
que todos los asistentes estuvieron atentas y participativas a medida que se van abarcando la tematica
expuesta, se dio por terminada la capacitacién con una buena comprension del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Garantizar un entorno seguro y
afectuoso, fomentar la Permanente.
autonomia el juego , .

y Juego, Equipo talento humano (Agentes educativas,
establecer normas claras y . " . . ;
: equipo salud y nutricién y profesional psicosocial)
consistentes, fortalecer los . \
. - . padres de familia, acudientes

vinculos familiares y sociales, y
brindar apoyo educativo vy
psicoafectivo
promover el bienestar,
prevenir riesgos y asegurar que | Equipo talento humano (Agentes educativas,
los nifios y nifias crezcan en un | equipo salud y nutricién y profesional Permanente.
ambiente que valore su | psicosocial), padres de familia, acudientes.
desarrollo integra
garantizar sus derechos, que
tengan acceso a educacion de : ,

9 Equipo talento humano (Agentes educativas, Permanente.

calidad, a salud, que vivan
protegidos de todo tipo de
violencias y en un entorno
familiar seguro.

equipo salud y nutricién y profesional
psicosocial), padres de familia, acudientes.

FIRMA ASISTENTES

NI Cargo o rol / Dependencia Entidad

S:Q’S'ﬁ G\ RCELA HEENANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS
LEIDY JOHONA CARDOSO OVALLE

AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS — T
SANDRA JIMENA PERDOMO [
TRUJILLO AUXILIAR PEDAGOGICA CORHUELLAS | WAl

Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Mes de octubre 02:00aM U3 LA FRATERNIDAD-

TESALIA.

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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.Evidencias. Tema: Factores Protectores ante el maltrato infantil

Semana Mundisl de \a
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